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Verbeteren
[bookmark: _Toc489448323]Schoolondersteuningsprofiel
Aanleiding voor dit project
vanaf 1 augustus 2014 heeft elk schoolbestuur ‘zorgplicht’. Dit wil zeggen dat
besturen wettelijk verplicht zijn alle leerlingen passend onderwijs te bieden op de eigen school of een andere school. Uitgangspunt is dat kinderen zoveel mogelijk leerlingen op een reguliere school in de eigen leefomgeving met succes het basisonderwijs kunnen doorlopen. Om dit te kunnen realiseren is noodzakelijk dat we als school duidelijk zijn in wat we wel en niet kunnen. Dit staat beschreven in ons schoolondersteuningsprofiel (SOP).

Huidige situatie
Het huidige SOP dateert van februari 2014 en is opgesteld in samenspraak met het team en op basis van het onderwijs zoals dat drie jaar geleden was.
Inmiddels is er veel veranderd op De Moespot; de teamsamenstelling is veranderd, onderwijsinhoudelijk zijn er allerlei ontwikkelingen ingezet en hebben we nieuwe ervaringen opgedaan ten aanzien van ontwikkelingsondersteuning.

Uiteindelijk gewenste situatie
Alle leerlingen die op obs De Moespot worden ingeschreven kunnen wij een passend onderwijsaanbod bieden. Als school hebben en zijn wij duidelijk in wat we wel en niet kunnen bieden. Hierbij is onderscheidt gemaakt ten aanzien van basisondersteuning en plusondersteuning.

De basisondersteuning bestaat uit het onderwijsprogramma (leerstofaanbod, didactische aanpak, pedagogische aanpak, klassenmanagement, schoolklimaat) dat wij voor de leerlingen verzorgen, inclusief de daarmee samenhangende ondersteuning. Deze is erop gericht dat elke leerling zich in een ononderbroken proces kan ontwikkelen en daarbij de kerndoelen van het basisonderwijs behaalt. 

Doelen voor dit jaar
-In beeld brengen welke kennis en kunde op school aanwezig is op individueel- en teamniveau.
-Beschreven werkwijzes in het huidig SOP evalueren en waar nodig bijstellen.
-Als team vaststellen welke basisondersteuning wij kunnen bieden. 

Meetbare resultaten
Een bijgesteld Schoolondersteuningsprofiel (SOP).

Haalbaarheidsfactoren
Binnen het samenwerkingsverband wordt er gesproken over een nieuw op te zetten SOP. Wij willen ons traject graag in het verlengde van deze ontwikkeling zetten, zodat we een up-to-date profiel hebben dat toekomstbestendig is.

Uren
Evalueren oude SOP:  2 uur
Bespreken inhoud, expertises en ambities: 3 uur
Beschrijven werkwijzes: 3 uur
Opstellen nieuw SOP: 3 uur
Vaststellen binnen team: 1 uur
Totaal: 12 uur



Budget
Dit traject brengt geen (extra) kosten met zich mee.

Tijdsplanning
	februari
	Evaluatie oude SOP
	Intern begeleider

	maart
	Bespreken inhoud basisarrangement
	Intern begeleider

	april
	Bespreken expertises en ambities t.a.v zorg
	Intern begeleider

	mei
	Beschrijven werkwijzes kwaliteitsaspecten
	Intern begeleider

	juni
	Opstellen nieuw SOP
	Intern begeleider

	juli
	Vaststellen SOP door team
	Intern begeleider



Wijze van borging
Borging geschiedt middels het bespreken van (aanname) nieuwe leerlingen tussen directie en IB. Verder komt de beschreven werkwijze terug bij de groepsbesprekingen tussen leerkrachten en IB.
Opvallende zaken uit een van deze overleggen worden binnen het MT besproken en waar nodig verder onderzocht.



Verbeteren
[bookmark: _Toc489448324]Oriëntatie op jezelf en de wereld
Aanleiding voor dit project
De huidige methodes voor wereldoriëntatie (aardrijkskunde, geschiedenis en natuur) zijn verouderd en afgeschreven. Om onze ambities, verwoord in de kernwaarden 'innovatief, uitdagend, eigenaarschap en betrokken', waar te kunnen maken is het noodzakelijk om deze huidige methodes te vervangen voor een aanbod dat hier bij aansluit.

Huidige situatie
Op dit moment wordt gewerkt met de methodes: 
Wijzer door de Wereld - aardrijkskunde 
Wijzer door de Tijd - geschiedenis  
Wijzer door de Natuur - natuuronderwijs 

Uiteindelijk gewenste situatie
Als team hebben we een duidelijk aanbod met een doorgaande lijn voor de vak-/vormingsgebieden die vallen onder 'oriëntatie op jezelf en de wereld', waarmee we in staat zijn op een eigentijdse/uitdagende manier de leerstof aan te bieden. Binnen dit aanbod is er rekening gehouden met het eigenaarschap van de leerlingen en genereert dit een hoge leerlingbetrokkenheid. Dit wordt vormgegeven middels vakoverstijgend en/of groepsdoorbroken onderwijs.
De school beschikt over aantrekkelijk en uitdagend materiaal en zorgt hiermee voor een rijke leeromgeving. 

Doelen voor dit jaar
- Het onderwijs ten aanzien van de vak/vormingsgebieden 'Oriëntatie op jezelf en de wereld' wordt verzorgd vanuit een doorgaande lijn, met behulp van uitdagende, eigentijdse materialen.
- Er is een aantoonbare en betekenisvolle relatie tussen de verschillende vak/vormingsgebieden.
- Leerlingen zijn betrokken bij deze leerstof en (mede)eigenaar van hun leerproces.

Meetbare resultaten
- Aanschaf van materialen en/of een methode(s) voor wereldoriënterende vakken.

Haalbaarheidsfactoren
- Voldoende financiële middelen
- Werkgroep
- Gedegen onderzoek naar materialen en methodes

Uren
Opstellen criterialijst:               	4 uur
Oriëntatie methodes:           	15 uur
Uitvoerige analyse:                   	15 uur
Presentatie:                                  	1 uur
Inventarisatie uitprobeerfase: 	2 uur
Keuze:                                           	1 uur
Bestellen + implementatieplan:	4 uur
Totaal                               		42 uur

Budget
€ 15.000,-

Tijdsplanning
	januari
	Formeren werkgroep + vaststellen kaders
	Directie

	januari
	Opstellen kijkwijzer / criterialijst methode
	Coördinator

	februari
	Vaststellen kijkwijzer / criterialijst methode
	Team

	maart
	Inschakelen leerlingenraad
	Coördinator

	maart
	Oriëntatie methodes en voorstel eerste selectie
	Coördinator

	maart
	Uitvoerige analayse incl. input experts
	Coördinator

	april
	Keuze voor 1 of 2 methodes om uit te proberen
	Team

	april
	Presentatie analyse in team
	Coördinator

	apr - mei
	Leerlingenraad betrekken bij keuzetraject
	Coördinator

	mei
	Inventarisatie uitprobeerfase
	Coördinator

	mei
	Uitproberen nieuwe methode(s)
	Team

	juni
	Aanschaf methode
	Directie

	juni
	MT beschrijft implementatietraject voor invoering schooljaar 2017-2018
	Directie

	juni
	Op voordracht van werkgroep keuze voor methode
	Team



Wijze van borging
Uitwisseling van goodpractice en/of hulpvragen tijdens bouwoverleg.
Collegiale consultatie door coördinator.

Borgingsplanning
	oktober
	jaarlijks
	Collegiale consultatie 'oriëntatie op jezelf en de wereld'
	Coördinator





Implementeren
[bookmark: _Toc489448325]Muziek in de klas
Aanleiding voor dit project
Muziekonderwijs is stevig ingebed op obs De Moespot. Met behulp van het MIK-project (Muziek in de Klas) krijgen onze leerlingen een goede en brede basis mee tot en met groep 6. Dit willen wij verder uitbreiden naar de groepen 7 en 8. De subsidie 'impuls muziekonderwijs' is voor ons aanleiding om hier dit jaar mee te beginnen.

Huidige situatie
Obs De Moespot participeert in de Tielse leerlijn Muziek in de Klas. Dit is een (op de leerlijn van het SLO gebaseerde) doorlopende leerlijn voor leerlingen uit groep 1 t/m 6, ontwikkeld door de Plantage, centrum voor de kunsten in Tiel. De lessen worden deels verzorgd door vakdocenten van De Plantage en deels door leerkrachten van onze school. Aan de leerlijn Muziek in de Klas wordt structureel bijgedragen door de gemeente Tiel (85% van de totale kosten).

Uiteindelijk gewenste situatie
Alle leerkrachten zijn in staat om goede en gevarieerde muzieklessen te geven. De leerkrachten zijn beter geëquipeerd om de lessen te verzorgen die van hen binnen het lesprogramma verwacht wordt. Er is meer afstemming, overleg en uitwisseling met vakdocenten van de Plantage (Centrum voor de Kunsten). Op schoolniveau speelt muziek een belangrijke rol  (betrokkenheid ouders, muziek bij speciale gelegenheden, etc)
De leerlijn is uitgebreid met een duurzaam binnenschools lesprogramma voor groep 7 en 8.

Doelen voor dit jaar
De huidige leerlijn Muziek in de Klas wordt uitgebreid naar de groepen  7 en 8.
Deze leerlijn is gebaseerd op de leerlijn van SLO en voorziet in lesmateriaal voor groep 1 t/m 8. De leerlingen hebben minimaal 10 muzieklessen per schooljaar. Een deel van de lessen wordt gegeven door vakdocenten van het centrum voor de kunsten, De Plantage. In groep 4, 5 en 6 hebben de kinderen 30 muzieklessen, waarbij ze ook gaan musiceren op muziekinstrumenten als gitaar, dwarsfluit, viool, cello, piano, etc.. 

Meetbare resultaten
Muzieklessen gegeven door of onder begeleiding van muziekdocenten van De Plantage in groep 7 en 8.

Haalbaarheidsfactoren
Toekenning van de subsidie 'impuls Muziekonderwijs' door het fonds Cultuurparticipatie.

Uren
Uren deskundigheidsbevordering muziek voor de leerkrachten 7 en 8:   5 uur
Overige uren vallen samen met de lesgevende taken; coaching on the job.

Budget
Eigen bijdrage in uren 	€ 3.000,00 
Eigen bijdrage:                € 2.000,00 
Subsidie                          	€ 5.000,00 
Totaal                            	 € 10.000,00 
Voor dit verbetertraject is de subsidie 'Kwaliteitsimpuls Muziek' aangevraagd. Zonder toekenning komt dit verbeterpunt te vervallen.

Tijdsplanning
	april
	Afstemming vervolgtraject met De Plantage
	Directie

	april
	Duidelijkheid toekenning subsidie
	Directie



Wijze van borging
In samenspraak met De Plantage worden de muzieklessen voor een heel schooljaar ingepland in het jaarrooster.

Borgingsplanning
	juni
	jaarlijks
	Overleg De Plantage over jaarrooster nieuwe schooljaar
	Directie





Ontwikkelen
[bookmark: _Toc489448326]Vak- en groepsoverstijgend werken
Aanleiding voor dit project
In ons schoolplan hebben wij de doelstelling geformuleerd om o.a. een leeromgeving te bieden met een gevarieerd aanbod waarin de leerling wordt uitgedaagd om zijn/haar talenten, interesses en (onderwijs-)behoeftes te ontwikkelen. Een van de manieren waarop we dit willen bereiken is door vakoverstijgend en groepsoverstijgend te werken.

Huidige situatie
De meeste lessen op obs De Moespot worden gegeven vanuit de methode. Het afgelopen jaar hebben we een start gemaakt met 'werken vanuit doelen'. Hierbij wordt een methode meer ingezet als leidraad en bronnenboek en houdt de leerkracht zicht op de middellange termijn doelen met zijn/haar groep als uitgangspunt.

Uiteindelijk gewenste situatie
Over vier jaar willen we naar een onderwijsvorm toe, waarbij er zo optimaal mogelijk wordt aangesloten bij de onderwijsbehoefte van de leerling. Hierbij wordt er regelmatig vak- en groepsoverstijgend gewerkt ten aanzien van alle vak-/vormingsgebieden.

Doelen voor dit jaar
Invoeren van een circuitmodel, waarbij diverse inhouden op creatief en/of technisch gebied groepsoverstijgend aan bod komen.

Meetbare resultaten
Verschillend onderwijsaanbod dat op hetzelfde moment, naast elkaar, worden verzorgd en leerlingen uit verschillende groepen hieraan deelnemen.

Haalbaarheidsfactoren
- Ouderparticipatie
- Materialen
- Planning
- Tijdige communicatie

Uren
Opstellen Plan van Aanpak:    	2 uur
Uitvoeren Plan van Aanpak:   	18 uur
Totaal:                                     	20 uur

Budget
€ 500,- aan materiaalkosten.
€ 500,- aan onkostenvergoeding vrijwilligers ('inhuren' van specialisten).

Tijdsplanning
	februari
	Formeren werkgroep Ateliers
	Directie

	feb - mar
	Opstellen Plan van Aanpak
	Coördinator

	april
	Schema van activiteiten opstellen
	Coördinator

	mei
	Ouders / vrijwilligers benaderen. Zoeken van specialisten.
	Coördinator

	juni
	Materiaal bestellen
	Coördinator

	oktober
	Uitvoering eerste blok 'circuit' in onder- en bovenbouw
	Team



Wijze van borging
Ateliers opnemen in de roosters.

Borgingsplanning
	juli
	jaarlijks
	Ateliers opnemen in het week-/jaarrooster
	Team





Implementeren
[bookmark: _Toc489448327]Werken vanuit doelen / Eigenaarschap
Aanleiding voor dit project
Wij willen onderwijs bieden dat zoveel mogelijk recht doet aan de onderwijsbehoefte van de individuele leerling. Differentiatie ten aanzien van de onderwijsleerstof is hierbij een basisvoorwaarde. Om goed te kunnen differentiëren is het noodzakelijk om als leerkracht helder te hebben wat de leerlijnen en leerdoelen zijn. 
De onderwijsbehoefte komt voort uit de ontwikkeling van de leerling. Wij willen dat de leerling meer eigenaar gaat worden van zijn eigen ontwikkeling. 

Huidige situatie
In het najaar van 2016 is een eerste start gemaakt met het werken vanuit doelen bij Rekenen.
De leerkrachten hebben per blok (van ongeveer vier weken) inzichtelijk gemaakt welke doelen centraal staan. Dit helpt zowel de leerkracht als de leerlingen om te focussen wat belangrijk is.

Uiteindelijk gewenste situatie
De komende jaren willen we het werken vanuit doelen zover uitbouwen dat de leerkrachten helder hebben wat belangrijk is in de leerlijnen van de verschillende vakken. Deze kennis wordt ingezet om flexibel met de stof om te gaan, zodat leerlingen meer individueel kunnen worden begeleid vanuit leerlingportfolio's.
Leerlingen worden door te werken met leerlingportfolio's mede-eigenaar gemaakt van hun eigen leerproces en na te streven doelen. 

Doelen voor dit jaar
-Vanuit de doelen wordt er meer op individueel niveau gedifferentieerd.
-Leerlingen worden meer betrokken bij hun eigen onderwijsleerproces; zowel praktisch (verwerking in de weektaak) als theoretisch (ontwikkeling bespreken).
-Differentiatie vindt plaats naar zowel naar onder- als bovengemiddeld presterende leerlingen.

Meetbare resultaten
-Aan het eind van het schooljaar 2016-2017 zijn alle doelen op het gebied van rekenen per blok in kaart gebracht voor de groepen 3 t/m 8.
-Aan het eind van het kalenderjaar 2017 zijn de doelen en leerlijnen van spelling inzichtelijk gemaakt per blok voor de groepen 3 t/m 8.

Haalbaarheidsfactoren
Regelmatige afstemming tijdens bouwoverleg.

Uren
Uren zijn verweven in verschillende overleggen.
Algemeen:      10 uur

Budget
Aan dit verbeterpunt zijn geen extra kosten verbonden.

Tijdsplanning
	januari
	Plus(klas)lln. compacten en andere doelen stellen
	Team

	jan - jul
	Doelen rekenen tweede halfjaar inventariseren en opslaan
	Team

	jan - jul
	Doelenposters maken rekenen
	Team

	februari
	Weekplanning verder uitwerken in niveaus (format)
	Bouwcoördinator

	aug - dec
	Doelen eerste halfjaar spelling inventariseren, uitwisselen en opslaan
	Team



Wijze van borging
Werkwijze vaststellen in kwaliteitskaart. Jaarlijks terug laten komen binnen vergadering en een check in de klassen.

Borgingsplanning
	januari
	jaarlijks
	Doelen rekenen onder de aandacht brengen tijdens bouwoverleg
	Bouwcoördinator

	augustus
	jaarlijks
	Doelen Spelling onder de aandacht brengen tijdens bouwoverleg
	Bouwcoördinator

	september
	jaarlijks
	In teamvergadering bespreken
	Directie

	oktober
	jaarlijks
	Check in de groepen
	Directie





Verbeteren
[bookmark: _Toc489448328]Kwaliteitszorg
Aanleiding voor dit project
De afgelopen twee schooljaren is er hard gewerkt aan de school- en teamontwikkeling middels een verbetertraject. Binnen het verbetertraject is er systematisch gewerkt aan smart-geformuleerde doelen, waarbij de uitvoering nauwgezet is gevolg en (tussentijds) geëvalueerd. Er zijn op diverse gebieden afspraken gemaakt over de werkwijze die op De Moespot wordt gehanteerd. Deze afspraken staan veelal vastgelegd in notulen van vergaderingen. Wat nog ontbreekt is het overzichtelijk beschrijven en vastleggen van de gewenste kwaliteit en bijbehorende afspraken om deze te kunnen blijven borgen.
De kwaliteitszorg was niet opgetuigd in een instrument, waarbij alle onderdelen cyclisch aan bod komen. Het gevaar hierbij is dat niet alle onderdelen systematisch geëvalueerd, dan wel geborgd worden. Dit was tevens een van de punten die Inspectie van het Onderwijs als onvoldoende heeft aangemerkt na hun bezoek in 2014.

Huidige situatie
Het laatste halfjaar van 2016 is er een start gemaakt met het bespreken van WMK-kaarten (Werken Met Kwaliteit) gebaseerd op de WMK-PO van Cees Bos.
Er is een planning voor de komende vier jaren opgesteld waarbinnen alle aspecten van ons onderwijs aan bod komen.

Uiteindelijk gewenste situatie
De kwaliteitszorg wordt cyclisch uitgevoerd, waarbij alle aspecten ten aanzien van het onderwijs systematisch worden geëvalueerd. Deze cyclus staat beschreven in een meerjarenplanning. Per onderdeel worden gemaakte afspraken vastgelegd in een ‘Kwaliteitskaart’. Alle kwaliteitskaarten samen vormen zo een ‘Kwaliteitshandboek’, met daarin de beschrijving van alle schoolafspraken en procedures.

Doelen voor dit jaar
Teambreed bespreken en verwerken van de WMK-kaarten: 
-Pedagogisch handelen
-Schoolklimaat
-Aanbod
-Didactisch handelen
-Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen
-Zorg en begeleiding
-Taalleesonderwijs

Meetbare resultaten
De bovenstaande WMK-kaarten zijn gescoord aan de hand van een teambrede bespreking. 
Naar aanleiding van deze scores zijn er concrete verbeterpunten beschreven die worden meegenomen in de schoolontwikkeling.

Haalbaarheidsfactoren
Voldoende tijd inplannen in de vergaderingen voor de gezamenlijke bespreking van de WMK-kaarten.

Uren
Het afnemen van een kwaliteitskaart duurt gemiddeld twee en een half uur op teamniveau.
Extra uren hiervoor inroosteren is dus niet nodig
Verwerken van de WMK-kaarten: half uur.
Totaal: 20 uur

Budget
Dit traject brengt niet direct extra kosten met zich mee. 
Op basis van de uitkomst kan er gekozen worden om zaken aan te pakken. Dit wordt meegenomen en beschreven in het nieuwe jaarplan. Eventuele kosten zullen daarbij worden opgenomen.

Tijdsplanning
	jan - feb
	Afname WMK-kaart Pedagogisch handelen
	Directie

	feb - mar
	Afname WMK-kaart Didactisch handelen
	Directie

	apr - mei
	Afname WMK-kaart Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen
	Directie

	mei - jul
	Afname WMK-kaart Taalleesonderwijs
	Directie

	aug - sep
	Afname WMK-kaart Schoolklimaat
	Directie

	sep - okt
	Afname WMK-kaart Aanbod
	Directie

	nov - dec
	Afname WMK-kaart Zorg en begeleiding
	Directie



Wijze van borging
Op basis van de uitkomst worden verbeterpunten opgesteld die mee worden genomen in het nieuwe jaarplan.

Borgingsplanning
	nov - dec
	jaarlijks
	Opstellen jaarplan met de verbeterpunten uit de WMK-kaarten
	Directie





Implementeren
[bookmark: _Toc489448329]ICT / 21st Century Skills
Aanleiding voor dit project
In schooljaar 2015-2016 is er met het team een visie op ICT opgesteld en geïnvesteerd in het ICT-onderwijs op obs De Moespot. Binnen dit traject is ICT enigszins gelijk op gegaan met de aandacht voor de aspecten van 21ste Century Skills. Door de hoeveelheid van ontwikkelingen is ervoor gekozen om het laatste deel van 2016 in te zetten op het borgen van de eerder ingezette ontwikkelingen. Hierbij is het tempo van invoeren ten aanzien van ICT en 21st Century Skills sterk afgenomen. 
Wij hechten waarde aan eigentijds onderwijs, waarbij ICT en 21st Century Skills niet meer weg te denken zijn. Genoeg aanleiding voor ons om dit verder op te pakken. 

Huidige situatie
In het missie/visie traject is gesproken over de rol die ICT kan spelen in het hedendaagse onderwijs. Als team is uitgesproken dat ICT een onmisbaar middel is om de kwaliteit van onderwijs te versterken.
Op onderwijsinhoudelijk gebied is er een jaar geleden geïnvesteerd in 30 mini-laptops. Deze worden ingezet binnen het onderwijs voor zowel kennisoverdracht als kennisconstructie. De laptops worden dagelijks ingezet, waarbij de hoeveelheid van gebruikte laptops en de duur van het gebruik sterk varieert. 
Het inzetten van ICT raakt meer en meer verweven met de alledaagse lessen, nu nog voornamelijk voor kennis-overdracht.
Het gebruik van ICT verlicht ook verschillende taken van de leerkracht. Denk hierbij naast de digi-software als didactisch ondersteuning aan administratie, communicatie met ouders en het aanbieden van gedifferentieerd werk voor de leerlingen. Er is besloten om op zoek te gaan naar een platform waarop onderwijsaanbod, eigenaarschap van leerlingen en communicatie met ouders vorm gegeven kan worden. 

Uiteindelijk gewenste situatie
Alle leerlingen hebben de mogelijkheid om gebruik te maken van digitale devices voor kennisoverdracht en kennisconstructie.
Op obs De Moespot wordt gewerkt met een platform of digitale leeromgeving, wat de mogelijkheid biedt om eigentijds onderwijs te geven, dat aansluit bij de ontwikkelbehoefte van de leerlingen. Er is ruimte voor ondersteuning, keuzevrijheid en talentontwikkeling van ieder kind. Het platform maakt inzichtelijke communicatie met ouders mogelijk. Zij moeten kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van hun kinderen.


Doelen voor dit jaar
-Een inhoudelijke leerlijn digitale geletterdheid samenstellen van groep 1 t/m groep 8. Hierin staat beschreven hoe wij de volgende aspecten op school vormgeven: informatievaardigheid, computational thinking, ICT basisvaardigheid en mediawijsheid.
-Er worden lessen gegeven in digitale geletterdheid, conform bovenstaande aspecten.
-Het aantal beschikbare devices is uitgebreid.
-Het werken met de 3D-printer is geborgd.
 

Meetbare resultaten
-In groep 8 heeft iedere leerling een eigen device tot zijn/haar beschikking.
-Vanaf groep 5 staat 'ICT' minimaal een kwartier per week ingeroosterd.
-De leerlijn 'digitale geletterdheid' staat opgenomen in het curriculum.
-Elke week wordt er minimaal 1 keer met de 3D-printer gewerkt, hierbij zit er afwisseling in de groepen.

Haalbaarheidsfactoren
-financiële middelen
-ouderparticipatie (hulp 3D-printer)
-goed werkend ICT-netwerk -> goede WiFi verbinding
-voldoende devices
-kennis van ICT, digitale geletterdheid, bij de leerkrachten

Budget
€18.000,- in totaal, waarvan:

€ 10.000,- vanuit schoolbudget (aanschaf nieuwe hardware)
€ 8.000,- op bovenschools niveau (WiFi-signaal)

Tijdsplanning
	jan - mei
	Opzetten implementatietraject 3D-printer
	Coördinator

	jan - dec
	Werken met 3D-printer coördineren
	Coördinator

	maart
	Opstellen inhoudelijk Plan van Aanpak
	Directie

	mar - jun
	Opstellen leerlijn Digitale geletterdheid
	ICT Coördinator

	april
	Uitwerken visie op ICT
	Directie

	apr - mei
	Oriëntatie op nieuwe devices
	ICT Coördinator

	mei
	Aanleg nieuw Wifi-netwerk
	Directie

	juni
	Inventarisatie scholingsbehoefte team
	ICT Coördinator

	jun - jul
	Aanschaf nieuwe devices
	Directie

	aug - dec
	ICT inplannen in weekrooster
	Team





Implementeren
[bookmark: _Toc489448330]Lezen
Aanleiding voor dit project
De opbrengsten voor begrijpend lezen fluctueren op obs De Moespot. Aangezien begrijpend lezen een vaardigheid is kijken wij breed naar de verschillende aspecten die hierbij van belang zijn.
Het kalenderjaar 2016 is voornamelijk ingezet op ons onderwijsaanbod en hoe we hier het best in kunnen differentiëren.
De relatie met woordenschat komt terug binnen onze nieuwe taalmethode en wordt meegenomen in de implementatie hiervan.
Naast het actieve aanbod vanuit school blijkt uit onderzoek dat (veel) lezen toch een van de belangrijkste pijlers blijft bij woordenschat. En kinderen gaan pas lezen als ze het leuk vinden.
Voor ons genoeg aanleiding om lezen meer in de schijnwerpers te zetten en dit te stimuleren bij onze leerlingen.

Huidige situatie
De leerlingen in de groepen 1 en 2 krijgen wekelijks een boekje mee binnen ons project 'Leespret'. Vanaf groep 3 hebben de leerlingen de mogelijkheid om boeken te lenen uit onze schoolbibliotheek. De inhoud daarvan bestaat deels uit een eigen collectie en deels uit een wisselcollectie van de 'Bibliotheek op School'.
Als school doen we jaarlijks mee aan verschillende promotiemomenten, zoals de Kinderboekenweek en de nationale voorleeswedstrijd.
Tot slot wordt er in elke klas tijd ingeroosterd voor stillezen en/of voorlezen.

Uiteindelijk gewenste situatie
Er is op regelmatige basis een kwalitatieve impuls op het gebied van lees- en boekenpromotie. De betrokkenheid van leerlingen ten aanzien van (zelfstandig) lezen is hoog.
Er is een brede collectie aan boeken waar leerlingen uit kunnen kiezen.

Doelen voor dit jaar
- Ons leesonderwijs in kaart brengen.
- Een doorgaande lijn van ons leesaanbod creëren.
- Lezen op verschillende momenten per jaar extra promoten.
 

Meetbare resultaten
- Deelname leesmonitor
- Deelname Voorleeswedstrijd
- Deelname Kinderboekenweek
- Deelname Nationale voorleesdagen
- Biebscan
- Aanschaf nieuwe boeken

Haalbaarheidsfactoren
- Inzet van leescoördinatoren
- Inzet van lees-/mediacoach
- Financiële middelen

Uren
Uitwerken Plan van Aanpak:     40 uur

Budget
Bibliotheek op School                                          		€ 611,-
Lidmaatschap Bibliotheek                                                 	€   57,-
Promotiepakketten vanuit bibliotheek                          	€   70,-
(voorleeswedstrijd, kinderboekenweek)
Nieuwe boeken en andere promotie-activiteiten     	€ 462,-
Totaal                                                                                     	€ 1200,-

Tijdsplanning
	feb - mar
	Visie op lezen beschrijven met team
	Coördinator

	maart
	Uitwerken Plan van Aanpak op basis van visie
	Coördinator



Wijze van borging
Activiteiten inplannen in jaarrooster. 

Borgingsplanning
	jun - jul
	jaarlijks
	Leesactiviteiten inplannen in jaarrooster
	Directie





Implementeren
[bookmark: _Toc489448331]Pedagogisch handelen
Aanleiding voor dit project
Ondanks de prettige sfeer op school en het feit dat de leerlingen graag naar school gaan, blijkt uit het kwaliteitsonderzoek onder leerlingen en ouders toch dat het pedagogisch handelen in de ogen van leerlingen (aandacht voor orde en discipline) en ouders (optreden pestgedrag, helpen bij het oplossen van ruzies tussen leerlingen) nog verder aangescherpt kan worden. 

Huidige situatie
In alle klassen zijn er klassenregels opgesteld. In sommige groepen zijn deze zichtbaar opgehangen, in andere groepen niet. 
Er zijn geen algemene schoolregels zichtbaar gemaakt voor leerlingen en/of hun ouders. In diverse protocollen staat beschreven welke richtlijnen en standaarden de school aanhoudt. De inhoud hiervan is niet bij alle leerkrachten bekend.
Er wordt verschillend omgegaan met situaties die betrekking hebben op interactie en regels. Wel is bij een ieder duidelijk dat wij, als team, het pedagogisch klimaat vormen.

Uiteindelijk gewenste situatie
Voor een ieder is duidelijk welke verwachtingen wij hanteren op obs De Moespot. Deze verwachtingen en gedragsregels zijn gebaseerd op de uitgangspunten van het openbaar onderwijs en bepalend voor een fijn en veilig schoolklimaat waarbij iedereen zichzelf mag zijn en blijven.
Regels zijn aanwezig om duidelijkheid te scheppen en richtlijnen te geven. Een ieder is er verantwoordelijk voor dat deze nageleefd worden. Anderzijds is het de menselijke maat die ervoor moet zorgen dat het een fijn klimaat blijft, waarbij ingespeeld wordt op de individuele behoefte.

Doelen voor dit jaar
Aan het eind van het jaar is voor iedereen duidelijk wat de gedragsverwachtingen zijn op obs De Moespot.
Het team heeft, met input van ouders, een visie opgesteld ten aanzien van de sociale opbrengsten op school en handelt daar zelf ook naar.
Op teamniveau is afgestemd hoe wij leerlingen begeleiden om ze op een respectvolle manier met elkaar om te laten gaan en het zelfvertrouwen bevorderen.
Voor een ieder is duidelijk hoe wij handelen bij ongewenst gedrag.

Meetbare resultaten
- Een beschreven visie ten aanzien van de sociale opbrengsten.
- Kwaliteitskaart Pedagogisch handelen.
- Duidelijke, positief verwoorde schoolregels (verwachtingen)
- Herijkt pest/veiligheidsprotocol

Haalbaarheidsfactoren
- Input van ouders - ouderavond 'Pedagogisch handelen'.

Uren
[bookmark: _GoBack]Overleg / afstemmen:           	10 uur
Ouderavond:                              	2 uur
Opstellen kwaliteitskaart: 	2 uur
Herijken protocollen:            	4 uur

Totaal:                                            18 uur

Budget
Er zijn geen kosten verbonden aan dit verbetertraject.

Tijdsplanning
	maart
	Visie sociale opbrengsten bespreken
	Team

	april
	Ouderavond Pedagogisch handelen
	Directie

	mei
	Visie social opbrengsten vaststellen
	Team

	juni
	Schoolregels opstellen
	Team

	september
	Pestprotocol herijken
	Team

	okt - nov
	Opstellen kwaliteitskaart Pedagogisch handelen
	Directie



Wijze van borging
Twee keer per jaar bespreken tijdens een teamvergadering.

Borgingsplanning
	februari
	jaarlijks
	Bespreken tijdens vergadering
	Coördinator

	september
	jaarlijks
	Bespreken tijdens vergadering
	Coördinator
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